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31/10/2024 Tarihinde Diizenlenen "Personel Disiplin ve Ceza Sorusturma
islemleri Egitimi" Katilimc1 Degerlendirme istatistikleri

SORULAR 10 8 6 4 2
1 -EQitimi veren Kisiyi, egitim konu alani agisindan ne 63 22
derece yeterli buldunuz?
2 -Egitici sorulara ne derecede tatmin edici cevaplar 56 28 1
verebildi?
3 -Egitimi veren Kisinin anlatimi ne kadar anlasilirdi? 62 23
4 -Egitim yapilan ortam stz konusu egitim icin ne derece 43 32 10
uygundu?
5 -EQitimin siresi ne derecede yeterliydi? 41 30 12 2
6 -Egitim igerik olarak beklentilerinizi ne kadar 45 32 7 1
karsilayabildi?
7 -Egiticinin kullandigi materyaller s6z konusu egitim igin 46 34 5
ne kadar uygundu?
8 -Egiticinin 6rneklendirmeleri sizin icin ne derece 53 29 3
yeterliydi?
9 -Egitim sirasinda anlasiimayan noktalara iliskin 44 34 7
sorgulamalar ne derece yeterliydi?
10 -Egitim somut problem durumlariyla ne derece 52 30 3
iliskilendirilebildi?
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GORUS VE ONERILER
* Egitim kesinlikle faydal bir egitimdi siklikla tekrar edilmesi egitim Kitlesinin daha bilgili ve yaygin
olmasini saglayacagini distnlyorum. Egitimi veren personele ayrica tesekkir etmek isterim. Ciddi bir
hazirhk ve érneklemelerle bilgi aktarimi sagladi.
* Egitici, konu ile ilgili yetkin ve donanimli. Konuyu somut bir durum ile destekledi. Tesekkdirler.
* Faydali bir egitim oldu. Tesekkdr ederim
* EQitim sube calisanlarina tesekkdrler.
Bu tdr egitim stresinin daha uzun tutulmasini talep etmekteyim.
Faydali oldugunu distniyorum.
* Universitemizin Egitim Programlarinin elektronik ortama mutlaka kayd yapilarak ilgili birimin web
sayfasi tizerinden ulasilabilir sekilde bulundurulmasinin fayda olacagini diistiniiyorum. ( Ozellikle riskli
teknik bilgi gerektiren tahakkuk ve égrenci islemlerine iliskin yapilan egitimlerin video kaydi ve ekran
kaydinin alinmasi)
* Egitim slresi yeterli degildi 6Gnemli bir konu ve daha ayrintili anlatilmasi igin siirenin daha uzun olmasi
gerekir. Serhat bey konuya hakim ve tel bile her soruya cevap alabiliyoruz fakat egitimin stiresi bu
olmamali. KYK ve Disiplin egitimleri dnemli fakat gereken sire egitim verilmiyor.
* Egitimin faydali oldugunu sdyleyebilirim. Ancak bir egitim surecinde tim sorularin yanitlanmasi ve
uygulamalarin gosterilmesi miimkiin olmadigindan, uygulama sureci iginde sorunlarla karsilastikca
verilecek destegin énemli ve gerekli oldugunu distniyorum.
* serhat mudurtn anlatimi bilgi aktarimi basariliydi. emekleri icin tesekkrler
* E@itim sunumu ve anlatimi ¢ok kaliteli ve akici oldu, bdyle glizel bir egitim igin sayin sube midirmuz
Yusuf Serhat CELIK beye tesekkir ediyorum.
* Verimli bir egitimdi.
* Guzel planlanmis bir egitimdi, bu konuda bir kitapgik hazirlanmasi iyi olur.
* egitim siresi biraz daha uzatilip, bélimler halinde verilebilir. daha kiiglk gruplarda egitim sunulabilir.
daha interaktif olmasi saglanabilir.
* E@itim oldukca faydaliydi.
* E@itimin daha kapsaml bir sekilde ve eger gerekiyorsa birkag parcaya ayrilarak verilmesini talep ederim.
* Tesekkdrler
* Egitim akici glizel gecti.



